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1955 | DPR 547/55

DPR 547/55
Norme per la prevenzione
degli infortuni sul lavoro

Sommario

Titolo | - Disposizioni generali
Definizione di lavoratore subordinato.
Obblighi dei datori di lavoro e dei lavoratori

Lo sviluppo Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei
del‘sist.ema preposti

legislativo Doveri dei lavoratori.

in materia Obblighi dei costruttori e dei commercianti ...
di sicurezza

sul lavoro
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1955 | DPR 547/55

DPR 547/55
Norme per la prevenzione
degli infortuni sul lavoro

Sommario
Tit. 2  Ambienti, posti di lavoro e di passaggio
Tit. 3 Norme generali di protezione delle macchine
Tit. 3 Norme particolari di protezione delle macchine
Tit. 6  Impianti ed apparecchi vari
Tit. 7 Impianti, macchine ed apparecchi elettrici
. Tit. 8  Materie e prodotti pericolosi o nocivi

Lo sviluppo Tit. 9  Manutenzione e riparazione

ldel_s;s:gma Tit. 10 Mezzi personali di protezione e soccorsi d'urgenza

L[ BEE Tit.11  Norme penali

in materia

di sicurezza

sul lavoro
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1955 | DPR 547/55

DPR 547/55
Norme per la prevenzione
degli infortuni sul lavoro
Sommario

- Titolo 12 Disposizioni transitorie e finali

— Commissione consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni
e per l'igiene del lavoro: art. 393

— Compiti della Commissione».

— Verifiche e controlli: art. 398

Lo sviluppo — Attribuzioni dei compiti; art. 399
del sistema — Documentazione delle verifiche e dei controlli; art. 400
legislativo — Determinazione dei luoghi di lavoro

— Applicazione delle norme: art. 401

in materia — Vigilanza; art. 402
di sicurezza — Ricorsi; art. 403
sul lavoro — Registro infortuni; art. 404

— Statistica degli infortuni
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1956 | DPR 303/56

' a2 DPR 303/56
> w Norme generali per I'igiene del lavoro

Sommario

Titolo | - Disposizioni generali

Lo sviluppo Capo | - Campo di applicazione (artt. 1-3)

del sistema Capo Il - Obblighi dei datori di lavoro dei dirigenti, dei preposti
legislativo e dei lavoratori (artt. 4 e 5)

in materia

di sicurezza

sul lavoro

BeP-

1956 | DPR 303/56
=24 DPR 303/56
B-&? i Norme generali per I'igiene del lavoro

_Sommario
TITOLO Il - Disposizioni Particolari

Capo | - Ambienti di lavoro (artt. 6 — 17)
Capo Il - Difesa dagli agenti nocivi (artt. 18 — 26)

Lo sviluppo Capo Ill - Servizi sanitari (artt. 27- 35)

del sistema Capo IV - Servizi igienico assistenziali (artt. 36 — 47)
legislativo Capo V - Notifica nuovi impianti (art. 48)

in materia . . . .
iR TITOLO Il - Disposizioni relative alle aziende
sul lavoro agricole

Capo Unico (artt. 49 — 57)
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1956

Lo sviluppo
del sistema
legislativo
in materia
di sicurezza
sul lavoro

PR 303/56

DPR 303/56
Norme generali per l'igiene del lavoro

Sommario

TITOLO IV - Norme Penali (artt. 58 — 60)

TITOLO V - Disposizioni transitorie e finali
Capo | - Deroghe (artt. 61 e 62)
Capo Il - Applicazione delle norme (artt. 63 — 68)
Capo Il - (artt. 69 e 70)
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D.Lgs. 626/94

Attuazione delle direttive
CEE 89/391, 89/654,
89/655, 89/656, 90/269,
90/270, 90/394, 90/679,
93/88, 95/63, 97/42, 98/24,
99/38 riguardanti

il miglioramento

della sicurezza

e della salute

dei lavoratori

durante il lavoro

10 Titoli, 16 Capi, 89 articoli,
15 allegati e tantissimi decreti
sicurezza di modifica e integrazione
sul lavoro
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Titoli e capi del decreto

TITOLO|I
Capo | Disposizioni generali
Capo Il Servizio di Prevenzione e Protezione
Capol lll Prevenzione incendi, evacuazione
626/94 dei lavoratori e pronto soccorso
Titolo | Capo IV Sorveglianza sanitaria
Capo V Consultazione e partecipazione dei
lavoratori
Capo VI Informazione e formazione dei
lavoratori
Capo Vil Disposizioni concernenti la pubblica
amministrazione
Capo Vil Statistiche degli infortuni e delle

malattie professionali

B+P

Titoli e capi del decreto
TITOLO I Luoghi di lavoro
TITOLO Il Uso delle attrezzature di
lavoro
626/94
Titoli TITOLO IV Uso dei dispositivi di
11-VI protezione individuale
TITOLO V Movimentazione manuale
dei carichi
TITOLO V bis Protezione da agenti fisici
Capo | Disposizioni generali
Capolll Obblighi del datore di lavoro
TITOLO VI Uso delle attrezzature
munite di videoterminali
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Titoli e capi del decreto

TITOLO VI bis Protezione dei lavoratori
contro i rischi connessi
all’esposizione ad amianto

Capo | Disposizioni generali
626/94 Capolll Obblighi del datore di lavoro
Titoli ) ]
VI bis — TITOLO ViI Protezione da agenti
VIl bi cancerogeni e mutageni
bis Capo | Disposizioni generali
Capolll Obblighi del datore di lavoro
Capo lll Sorveglianza sanitaria
TITOLO VIl bis Protezione da agenti chimici

BeP-

CONSULTING

Titoli e capi del decreto
TITOLO Vi Protezione da agenti
biologici
Capo | Disposizioni generali
Capolll Obblighi del datore di lavoro
626/94 Capo lll Sorveglianza sanitaria
Titoli ) )
VIII - X TITOLO VIl bis Protezione da atmosfere
esplosive
Capo | Disposizioni generali
Capolll Obblighi del datore di lavoro
TITOLO IX Sanzioni
TITOLO X Disposizioni transitorie e
finali




Articolo 1

Campo di applicazione

Art. 1: Campo di applicazione

Tutti i settori pubblici e privati

Applicazione speciale per Forze
armate

e di Polizia, Servizi di protezione
civile, strutture penitenziarie,
giudiziarie, istituti scolastici,
biblioteche, consolati, mezzi

di trasporto in relazione alle loro
particolari esigenze
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Articolo 2

Definizioni

Art. 2: definizioni

Lavoratore subordinato

Datore di lavoro

Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi
Medico competente

Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Prevenzione
Agente

Unita produttiva
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Definizioni

Lavoratore
Persona che presta il proprio lavoro alle dipendenze di
un datore di lavoro con rapporto di lavoro subordinato
anche speciale (esclusi gli addetti ai servizi domestici e
familiari)

Soggetto equiparato al lavoratore subordinato:

Socio di societa o di enti cooperativi, anche di fatto,

che prestino la loro attivita per gli stessi

Gli utenti dei servizi di orientamento o di formazione
scolastica avviati presso aziende per perfezionamento
professionale

Studenti di scuole di ogni ordine o grado in cui si faccia uso
di laboratori, macchine, attrezzature, utensili, agenti chimici,
fisici e biologici (da non computare nel calcolo per
particolari obblighi fissati dal decreto)

Prevenzione
Complesso delle disposizioni o misure adottate o previste
in tutte le fasi dell'attivita lavorativa per evitare o diminuire
i rischi professionali nel rispetto della salute
della popolazione o dell'integrita del’ambiente esterno
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Unita produttiva

Stabilimento o struttura finalizzata alla produzione di
beni o servizi, dotata di autonomia finanziaria e tecnico
funzionale

Agente

L'agente chimico, fisico o biologico presente durante il
lavoro e potenzialmente dannoso per la salute
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Articolo 3

Misure generali di tutela

Articolo 3 - Misure generali di tutela
ossia la filosofia del decreto 626

(Non é sanzionato)

Valutazione dei rischi

Eliminazione o riduzione dei rischi

Programmazione delle misure di sicurezza
Sostituzione delle sostanze piu pericolose

Rispetto dei principi ergonomici

Priorita delle misure di sicurezza collettive
Limitazione del numero dei soggetti esposti a rischio
Limitazione dell’'uso di agenti fisici, chimici, biologici
Controllo sanitario mirato dei lavoratori

Eventuale allontanamento dei lavoratori

Adozione di misure igieniche

Adozione delle misure di protezione individuale
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Articolo 3

Misure generali di tutela

Articolo 3 - Misure generali di tutela
ossia la filosofia del decreto 626

Predisposizione delle misure di emergenza
Uso dei segnali di avvertimento
Manutenzione di macchine, impianti, ambienti

Informazione, formazione, addestramento
e consultazione dei lavoratori
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Art. 4: obblighi dei datori di lavoro,
dei dirigenti e dei preposti

® Valuta tutti i rischi per la sicurezza e per la salute
dei lavoratori

Elabora il documento di valutazione dei rischi
che custodisce in azienda
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Designa il RSPP e gli addetti al servizio stesso
Nomina il medico competente nei casi previsti

Adotta le misure necessarie ... [Vedi diapositiva successiva]

Aggiorna la valutazione dei rischi ad ogni modifica del
ciclo tecnologico

@ Custodisce la cartella sanitaria e di rischio
dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
garantendone il segreto professionale e ne consegna
copia al lavoratore al momento della risoluzione
del rapporto o quando lo stesso ne faccia richiesta

dei dirigenti e dei prepost

@ Disposizioni per i datori di lavoro pubblici
comprese le scuole

Be«P-

CONSULTING

Adotta le misure necessarie

Designa i lavoratori addetti alle emergenze

@ Aggiorna le misure di prevenzione in relazione ai
mutamenti organizzativi e all’evoluzione tecnica
della prevenzione
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@ Affida i compiti ai lavoratori tenendo conto delle
loro capacita e condizioni

® Fornisce ai lavoratori idonei e necessari DPI

Organizza il lavoro in modo che solo i lavoratori
istruiti accedano alle zone con elevato pericolo

® Richiede I'osservanza da parte dei lavoratori
delle norme e delle proprie disposizioni
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® Richiede I'osservanza da parte del medico
competente degli obblighi previsti dal decreto e lo

informa sui rischi aziendali

CONSULTING
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Adotta le misure necessarie

Adotta le misure per il controllo delle emergenze

Informa i lavoratori in casi di rischi gravi
e incombenti e non richiede agli stessi di lavorare in
caso di pericolo

Consente al RLS di prendere accedere
alle informazioni e alla documentazione aziendale
relativa alla sicurezza e lo consulta

Si adopera affinché le misure prese non siano
di danno alla popolazione e all'ambiente esterno

Aggiorna il registro degli infortuni anche
con gli incidenti aventi un solo giorno di prognosi

BsP
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Art. 5
Obblighi
dei lavoratori wu

Art. 5 - Obblighi dei lavoratori

® Prendersi cura delle propria sicurezza e salute
e di quella delle altre persone presenti sul posto
di lavoro, conformemente alla formazione
e istruzione ricevute

® Osservare, oltre alle norme del decreto, anche
le misure disposte dal datore di lavoro ai fini
dell'igiene

e Usare correttamente i macchinari, gli utensili,
le sostanze, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature
di lavoro

® Utilizzare in modo appropriato i dispositivi tecnico-
sanitari e gli altri mezzi di protezione predisposti o
forniti dal datore di lavoro

® Segnalare al datore di lavoro, al dirigente
o al preposto le deficienze dei dispositivi e dei mezzi
di protezione e le eventuali condizioni di pericolo

BsP

CONSULTING

26/11/2012

11



Art. 5: obblighi dei lavoratori

® Non rimuovere o modificare dispositivi e mezzi di
protezione senza averne ottenuta I'autorizzazione

e Non compiere di propria iniziativa operazioni o
manovre non di competenza

® Sottoporsi ai controlli sanitari obbligatori

e Contribuire insieme alle altre figure della sicurezza
aziendali ad attuare le norme del decreto
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Art. 6 - Obblighi dei progettisti,
dei fabbricanti, dei fornitori
e degli installatori

| progettisti dei luoghi di lavoro e degli impianti
devono rispettare le norme del decreto
e le altre norme dettate da leggi e regolamenti

Sono vietate la costruzione, la vendita, il commercio,
il noleggio e la cessione in uso di macchine,

di parti di macchine, di attrezzature di utensili

e di apparecchi in genere che non siano rispondenti
alle norme del presente decreto

Gli installatori e i montatori di impianti devono attenersi

alle norme di igiene e sicurezza sul lavoro
e alle istruzioni fornite dai fabbricanti
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Art. 7 - Contratto di appalto
e contratto d’opera

i .!l

Il datore di lavoro prima di affidare lavori all'interno
della propria azienda

® si accerta che I'appaltatore o il lavoratore autonomo
sia iscritto alla CCIAA e possieda le capacita tecniche-
professionali;

fornisce dettagliate informazioni sui rischi presenti
nella propria azienda;

® coopera con gli appaltatori nelle predisposizione

-

~OG®
£8 g delle misure di sicurezza
< _a o ® e coordina gli interventi di prevenzione per eliminare
%'g i rischi dovuti alle interferenze fra i lavori delle diverse
5 :é imprese coinvolte
o= e Promuove la cooperazione elaborando un unico DVR e
ﬁ - allegandolo al contratto d'appalto.
‘E 0 e Nei contratti di appalto e subappalto devono essere indicati
8 i costi relativi alla sicurezza sul lavoro
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Art. 8 - Servizio di Prevenzione e protezione

Che cos’é

Insieme di persone, sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda,
finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione

dai rischi professionali nell'azienda

‘F.’F 20
Bﬁ %eaone

Che cosa deve fare

Art. 8

Servizio di Prevenzione

Azione di supporto e assistenza al DdL

Identificazione dei pericoli per la salute e la sicurezza dei lavoratori
Individuazione e caratterizzazione dei soggetti esposti

Elaborazione della valutazione dei rischi

Informazione e formazione sui rischi e identificazione di misure di
prevenzione

- Modificazione delle condizione di lavoro, dei metodi e dei comportamenti
Eliminazione e/o riduzione dei rischi e promozione della salute dei
lavoratori

e protezione

Affinché possa svolgere tali compiti, il D.dL deve fornire

+ Informazioni sull'organizzazione della azienda
« Indicazioni su eventuali prescrizioni degli organi di vigilanza

+ Notizie tecniche su impianti e processi di lavoro e su sostanze e prodotti

impiegati

« Dati su infortuni e malattie professionali
CONSULTING
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Art. 8 - Servizio di Prevenzione e protezione
Possibilita di svolgimento diretto da parte del DdL

Az. Artigiane finoa 30 addetti

Az. Agricole e Zoot. finoa 10

Az. Pesca finoa 20

Altre Az. fino a 200

Obbligatorieta di un SPP interno all’azienda

.
.
-
-
.
-

Az. Industriali “a grandi rischi” di cui alla DPR 175/88
Centrali termiche

Impianti e laboratori nucleari

Fabbricazione e deposito di esplosivi

Az. Industriali con oltre 200 addetti

Industrie estrattive con oltre 50 addetti

Strutture di ricovero e cura pubbliche e private

Affinché possa svolgere i suoi compiti, il D.d.L. deve garantire che

= Gli incaricati siano in numero sufficiente
» Posseggano capacita adeguate (requisiti stabiliti dal D.Lgs. 195/03)
+ Abbiano mezzi e tempo sufficiente
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Art. 21

Informazione
dei lavoratori

Art. 21 - Informazione dei lavoratori

Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore
riceva un’adeguata informazione su:

Rischi dell'impresa in generale

Misure di prevenzione e protezione messe
in atto

Rischi specifici della propria mansione

e le disposizioni aziendali

| pericoli connessi con 'uso delle sostanze
pericolose

Le procedure di emergenza

(pronto soccorso, antincendio,
evacuazione)

Le figure aziendali per la sicurezza
(RSPP, Medico Competente, RLS)

I nominativi degli addetti alle emergenze
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Art. 22 - Formazione dei lavoratori

Il datore di lavoro assicura che ciascun
u lavoratore riceva una formazione adeguata e
‘ = sufficiente
in materia di salute e sicurezza sul lavoro
con particolare riguardo al proprio posto di
lavoro e alle mansioni svolte
e all’'assunzione
® al trasferimento o cambio mansione
@ all'introduzione di nuove attrezzature di
lavoro o di nuove tecnologie o nuove
sostanze periodicamente

Art. 8

Servizio di Prevenzione
e protezione

Formazione speciale
[

- RLS (D.M. 16/01/97)
Addetti alle emergenze
(D.Lgs. 388/03 per il primo
soccorso, D.M. 10/3/98 per
I'antincendio)
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D.Lgs 81/08

D.Lgs. 81/08

Misure in tema di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro, riassetto e riforma della
normativa in materia.

Slezrezfa sl
Lavoro "

13 Titoli, 306 articoli e 51
allegati

Lo sviluppo
del sistema
legislativo
in materia
di sicurezza
sul lavoro
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Titoli e capi del decreto
TITOLO | Principi comuni (61 articoli)
At \. & Capol Disposizioni generali
i Capo Il Sistema istituzionale
smureia SUI Capo lll Gestione della prevenzione nei
Lavom luoghi di lavoro
Capo IV Disposizioni penali
81/08 o o
e 1s TITOLOII Luoghi di lavoro (7 articoli)
Titoli X L .
Capo | Disposizioni generali
il Capo ll sanzioni
TITOLO NI Uso delle attrezzature di lavoro e dei
dispositivi di protezione individuale
(19 articoli)
Capo | Uso delle attrezzature di lavoro
Capo I Uso dei dispositivi di protezione
individuale
Capol lll Impianti e apparecchiature elettriche
Titoli e capi del decreto
S-S TiToLo Iv Cantieri temporanei e mobili
‘ 4[:{\ \; (73 articoli)
slcureﬁa sul Capoll N!lsure per Ia_ salut.e e
_Lavomx. sicurezza nei cantieri
temporanei e mobili
Capo I Norme per la prevenzione
81/08 degli infortuni sul lavoro
Titoli nelle c:;struzioni e nei lavori
~ in quota
V-V Capo lll Sanzioni
TITOLO V Segnaletica di sicurezza sul
lavoro (6 articoli)
Capo | Disposizioni generali
Capo Il Sanzioni
]
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Titoli e capi del decreto
AT W
Y !%‘ % TITOLO VI Movimentazione manuale
' vn‘ G dei carichi (5 articoli)
Sieureﬁa sul Capo | Disposizioni generali
\& Capolll Sanzioni
Lavoro P
TITOLO VII Attrezzature munite di
81/08 videoterminali (8 articoli)
Titoli Capoll Disposizioni generali
VI - VIl Capolll Obblighi del datore di
lavoro, dei dirigenti e dei
preposti
Capo lll Sanzioni

Titoli e capi del decreto

. T ¥
| .2“\ v TITOLO VI Agenti fisici (41 articoli)
1S un' \ W Capol Disposizioni generali
Siwreia su| Capo Il Protezione dei lavoratori
-Lavom & contro i rischi di esposizione
al rumore durante il lavoro
Capo lll Protezione dei lavoratori dai
81/08 rischi di esposizione a
Titolo vibrazioni
Vil Capo IV Protezione dei lavoratori dai

rischi di esposizione a

campi elettromagnetici
CapoV Protezione dei lavoratori dai

rischi di esposizione a

radiazioni ottiche artificiali
Capo VI Sanzioni
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